CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO
(CAASD)

COMITE DE ETICA

“"Afo de la Innovacién y la Competitividad™”

Informe Evidencias de Avances del Plan de Trabajo
ABRIL-JUNIO 2019

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 49 de la Resolucién 04/2017,
sobre la notificacién de avances en las ejecutorias del plan de trabajo que |
deben realizar las CEP a la DIGEIG, se ha disefiado para este primer trimestre
un esquema personalizado que permita valorar las actividades segin su
ejecucion en el tiempo y cantidad proyectada.

En este sentido, le hemos suministrado al érgano rector la DIGEIG los avances
de dichas actividades en la_matriz que nos fue suministrada y que anexamos a
este informe y las evidencias fueron entregadas dentro del plazo establecido
en formato digital. ‘

Para este trimestre Abril-Junio 2019 la CEP-CAASD tenia a su cargo realizar las
siguientes y que detallaremos a continuacién:

» Sensibilizar a los servidores pablicos a través de charlas, talleres, cine férums,
seminarios, entre otras actividades; sobre temas relacionados a la ética en la
funcién pablica (ver catdlogo de temas de la DIGEIG).

Se realizaron Charlas sobre:

» Dos charlas sobre el Régimen Etico y Disciplinario, asistieron 60 servidores. ‘ﬁ’
e Mi relacién con las personas basadas en el Respeto. impartido por un personal
calificado de PROFAMILIA, en la que participaron 58 servidores publicos de

la institucién.

CINEFORUM.

e Se realizo un cine Forum con el tema El valor de la Discrecién en el Area
Laboral. asistieron 42 servidores.
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» Asesorfas de cardcter moral a servidores publicos:

a) Habilitar y administrar medios a través de los cuales los servidores piblicos de
la_Institucién puedan solicitar asesorfas sobre dudas de cardcter moral en el
ejercicio de sus funciones.

b) Promocién de los recursos disponibles para estos fines.

caracter moral; se emitié una constancia que asi lo avala y se le anexé el cuadro

En este trimestre (Abril-Junio) no se recibieron solicitudes sobre asesorfas o dudas de ‘t '
control de dichas asesorias en blanco, suministrado por la DIGEIC.

No obstante, promovimos los medios disponibles enviando un correo a todo el
personal y se mantuvieron en funcionamiento los buzones de denuncias, quejas y
sugerencias en los edificios 1y 2 de la sede central y en las gerencias Este y Norte.
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» Realizar actividades en conmemoracién al Dfa Nacional de la Etica Ciudad&@o 5 S .
(29 de abril). - e

X~

Se realizo un cine Forum en conmemoracién al Dfa Nacional de la Etica Ciudadana.
Disfrutamos de la Pelicula Juego de Honor donde al final pudimos compartir sobre
el mensaje de la historia, asistieron 30 servidores.
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» Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a

presentar Declaracién Jurada de Bienes.

En este trimestre le fue solicitada a la Direccién de Recursos Humanos de la CAASD
el listado actualizado del personal nombrado por decreto para actualizar la base de
datos suministrada por la DIGEIG con las informaciones requeridas de dicho personal.

» Gestién de denuncias:

a) Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas antiéticas y
corrupcién administrativa 3 ‘

b) Mantener disponible un correo electrénico para la recepcién de denuncias

c) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus

denuncias y promocionar los medios disponibles.

En este trimestre no se recibieron denuncias sobre practicas antiéticas’ ni corrupcién
administrativa, haciéndose constar en una comunicacién que avala dicha informacién
y en la que se le anexé el cuadro en blanco de Control de Denuncias, suministrado
también por la DIGEIG y se ‘mantuvieron en funcionamiento los buzones de
denuncias, quejas y sugerencias en los edificios 1y 2 de la sede central y en las
gerencias Este y Norte.

~ » Compromisos de comportamiento ético (Cédigos de Pautas Eticas):

a) Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios
nombrados por decreto presidencial en la institucién.
b) Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto presidencial.

Para completar esta actividad, le fue solicitado a la Direccién de Recursos Humanos

un listado actualizado del personal nombrado en la institucion por decreto
presidencial. Con dicha informacién procedimos a completar las informaciones %f
solicitadas en el formulario suministrado por la DIGEIG.

Todos los funcionarios nombrados por decreto en esta institucién tienen firmado el
Cédigo de Pautas Eticas el mismo fue remitido a la DIGEIG oportunamente.
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» Cédigo de ética instituciqnal:

b. Distribucién y promocnén de su contenido entre los servidores publicos de la
institucién.”

Realizamos seis (6) inducciones del Cédigo de Etica en este Trimestre y capac:tamos :
a un total de doscientos doce (213) servidores a la fecha.

» Conflictos de intereses:

b.) Detectar potenciales casos de conflictos de intereses en la institucién.

-

En dicho trimestre se elaboré una comunicacién que cemﬂca que no se recibieron
denuncias de casos de conflictos de intereses y se le anexé un cuadro en blanco que
registra los casos recibidos sobre tales de denuncias, también suministrado por la
DIGEIC.

» Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan
de accién.

En dicho trimestre se realizaron tres (3) reuniones ordinarias en las que se trataron
diferentes temas alusivos al plan de trabajo; se procedié a realizar las actas que
certifican los temas tratados y fechas de las reuniones. Dicho modelo para la
presentacién de las actas fue suministrado por la DIGEIG.

» Ejecucién de otras actividades no contempladas en el presente plan,

relativas a las atribuciones de las Comisiones de Etica, segiin el articulo

23 de la resolucién 04/2017. %

Realizamos las gestiones para disefiar e imprimir un Brochure informativo con

las atribuciones y funciones del Comité de Etica, a los fines de que los servidores
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se edifiquen y que se animen a participar en las préximas elecciones que se
realizara en Agosto-Septiembre de este afio donde se conformara la nueva

Comisién de Etica.
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