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Informe Evidencias de Avances del Plan de Trabajo
ENERO-MARZO 2019

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 49 de la Resolucién 04/2017.
sobre la notificacién de avances en las ejecutorias del plan de trabajo que .
deben realizar las CEP a la DIGEIG, se ha diseAado para este primer trimestre
un esquema personalizado que permita valorar las actividades segin su
ejecucion en el tiempo y cantidad proyectada.

En este sentido, le hemos suministrado al 6rgano rector la DIGEIG los avances
de dichas actividades en la matriz que nos fue suministrada y que anexamos a
este informe y las evidencias fueron entregadas dentro del plazo establecido
en formato digital. '

Para este trimestre Enero-Marzo 2019 la CEP-CAASD tenia a su cargo realizar
las siguientes y que detallaremos a continuacién: .

» Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los servidores pablicos en la
institucién sobre temas relacionados a la ética, integridad, transparencia y

précticas anticorrupcién.

e Aplicamos una encuesta digital a 531 empleados distribuidos en la sede central,
la gerencia norte y la gerencia este. El cuestionario aplicado fue suministrado
por la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).
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COMPILACION DE RESULTADOS

“Para fines de remisién a la DIGEIG conjuntamente con la copia de varios ejemplares de las

encuestas aplicadas.

Actualizado al 13 de Marzo 2019

Total de servidores plblicos encuestados: 531

La Comisién de Etica Pablica es un organismo veedor y

de la ética publica y del bien hacer de los servidores publicos;

¢conoce usted a los integrantes de la Comision de Etica Piblicade 430
su institucion?

¢Considera usted que la Comisién de Etica Publica (CEP) de su
institucion se preocupa porque los servidores publicos estén
capacitados en temas referentes a la ética, la integridad y la 428
transparencia?

En su institucién, ¢ conoce usted a través de qué medios podria
hacer una denuncia? -

Si tengo dudas ante el comportamiento ético que debo
tener como servidor publico de mi institucién, ¢puedo

42

contar con la orientacion de la Comisién de Etica Publica?
Cédigo de Etica Institucional
A. ¢Cuenta su institucién con un Cédigo de Etica? I 490

B. ¢Considera usted que se esta aplicando? =
¢Entiende usted que utilizar influencias para obtener un 6
beneficio personal es un acto de corrupciéon?
¢ Considera usted que los miembros de la Comisién de Etica
Publica de su institucion reflejan un comportamiento =~
ejemplar?
¢ Entiende usted que su institucion se maneja apegada a las
normativas vigentes? 443
¢Sentiria usted confianza de denunciar un caso ante la
Comisién de Etica Publica de su institucion? 420

PREGUNTA
¢ Sabia usted que un confiicto de intereses se
produce cuando el interés general se ve afectado

A8 por el interés particular y que podria perjudicarfa 121 401
imparcialidad en la toma de decisiones?

Alberto como miembro del Comité de Compras

de su institucién se percata de una anomalia y lo
"SI consuita con los deméas miembros, pero estos le

indican que

“"deje eso asi’. ¢ Qué haria usted?

23 83 415

14

74

31

100

65
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521 servidores
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» Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas, tallerés, cine férur-ns.
seminarios, entre otras actividades; sobre temas relacionados a la ética en la
funcién pablica (ver catélogo de temas de la DIGEIG).

charla sobre el Régimen Etico y Disciplinario en la Gerencia Norte, asistieron 21
servidores. Se realizo un cine Forum con el tema El valor de la discrecién en el 4rea
laboral. ASISTIERON 42 SERVIDORES.

» Asesorfas de cardcter moral a servidores piiblicos:

a) Habilitar y administrar medios a través de los cuales los servidores publicos de
la_Institucién puedan solicitar asesorfas sobre dudas de caracter moral en el

ejercicio de sus funciones.
b) Promocién de los recursos disponibles para estos fines.

En este trimestre (Enero-Marzo) no se recibieron solicitudes sobre asesorfas o dudas
de carécter moral; se emitié una constancia que asi lo avala y se le anexd el cuadro
control de dichas asesorfas en blanco, suministrado por la DIGEIG. No obstante,
promovimos los medios disponibles enviando una circular fisica y por correo a todo
el personal y se mantuvieron en funcionamiento los buzones de denuncias, quejas y
sugerencias en los edificios 1y 2 de la sede central y en’las gerencias Este y Norte.

» Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a
presentar Declaracién Jurada de Bienes.

el listado actualizado del personal nombrado por decreto para completar la base de
datos suministrada por la DIGEIG con las informaciones requeridas de dicho personal.

» Gestién de denuncias:

a) Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre précticas antiéticas y
corrupcién administrativa
b) Mantener disponible un correo electrénico para la recepcién de denuncias
¢) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus
p denuncias y promocionar los medios disponibles.

En este trimestre le fue solicitada a la Direccién de Recursos Humanos de la CAASD %\
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En este trimestre no se recibieron denuncias sobre practicas antiéticas ni corrupcién
administrativa, haciéndose constar en una comunicacién que avala dicha informacién
y en la que se le anexd el cuadro en blanco de Control de Denuncias, suministrado
también por la DIGEIG y se mantuvieron en funcionamiento los buzones de
denuncias, quejas y sugerencias en los edificios 1 y 2 de la sede central y en las
gerencias Este y Norte.

» Compromisos de comportamiento ético (Cédigos de Pautas Eﬁcas):

a) Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios

nombrados por decreto presidencial en la institucién.

b) Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto presidencial.

Para completar esta actividad, le fue solicitado a la Direccién de Recursos Humanos
un listado actualizado del personal nombrado en la institucion por decreto
presidencial. Con dicha informacién procedimos a completar las informaciones
solicitadas en el formulario suministrado por la DIGEIG.

» Cédigo de ética institucional:
b. Distribucién y promocién de su contenido entre los servidores publicos de la

institucién.” ’

Realizamos cinco (5) inducciones del Cédigo de Etica en este Trimestre y capacitamos
a un total de ciento sesenta y nueve (169) servidores a la fecha.

» Conflictos de intereses:

b.) Detectar potenciales casos de conflictos de intereses en la institucién.

En dicho trimestre se elaboré una comunicacién que certifica que no se recibieron
denuncias de casos de conflictos de intereses y se le anexé un cuadro en blanco que
registra los casos recibidos sobre tales de denuncias, también suministrado por la
DIGEICG.

» Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de corrupcién tipificados en
la ley dominicana y presentar casos précticos (Ej.: Cohecho, soborno,

nepotismo, abuso de confianza, etc.)
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Realizamos una charla el pasado 6 de marzo de 2019 impartida por el Lic. Juan

Francisco Suarez, Abogado, de la Direccién Juridica, en la que participaron 23

servidores publicos de la institucién.

» Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan
de accién.

En dicho trimestre se realizaron tres (3) reuniones ordinarias en las que se trataron
diferentes temas alusivos al plan de trabajo; se procedié a realizar las actas que
certifican los temas tratados y fechas de las reuniones. Dicho modelo para la
. presentacion de las actas fue suministrado por la DIGEIG.

» Realizar auditorfas éticas aleatorias a los instrumentos de Transparencia

Institucional a fin de garantizar la veracidad de las informaciones

publicadas por la institucién.

Atendiendo al requerimiento establecido en el Plan de Trabajo de la Comisién
de Etica de esta Institucién, se le ha realizado un proceso de auditoria al Sub.
‘ Portal de Transparencia de nuestra pagina web institucional, reglamentado por

la Resolucién No 01/2018 sobre Politicas de Estandarizacién de Portales de la
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Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG). Los
hallazgos con sus recomendaciones a la Divisién de Acceso a la Informacién
Piblica y a la DIGEIG, no se pudo valorar la evaluacién del érgano rector ya
que no se contaba al momento de la auditoria los resultados definitivos

correspondientes a los meses enero y febrero.

» . Ejecuciébn de otras actividades no contempladas en el presente plan, .

relativas a las atribuciones de las Comisiones de Etica, segtn el articulo

23 de la resolucién 04/2017.

Participamos del primer encuentro de Coordinadores Generales de Comisiones

de Etica Publica, celebrado el pasado 14 de Marzo, en el Ministerio de

Relaciones Exteriores.

Realizamos una charla sobre Libre Acceso a la Informacién Pablica, impartido
por la Lic. Ingrid Cadena Espaillat, el pasado 22 de enero de 2019 en la que

participaron 25 servidores publicos de la institucién.
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