Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondienle al Trlmes'rre Abril-junio 2020

Nombre de la institucién: Corporaciéon del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD)

Criterios Generales

Describir agu fo realizado

funcién pdblica vy practicas
ACTIVIDAD REALIZADA EN ELL Tl

anticorrupcion.

Observaciones de la DIGEIG

evidencias para el proceso de evaluacion.

1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizardn en base a lo reportado como avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

3. Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.

4. El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello deber4 estar firmado por 1o miembros de 1a CEP y con el sello de la institucién.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de redlizacion/proyeccion 12,73

publicos a fraves de charlas,  petgjie de Io realizado, considerar:

talleres, cine forums, + Cantidad de actividades.

seminarios, entre otras « Descrioir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad

actividades; sobre temas de paricipantes, facilitador, efc.)

relacionados ala ética en la * Insumos recolectodos como evidencia.

Las actividades proyectadas en el T2 y T3 fueron realizadas en el T1, guardar las
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Asesorias de caracter moral a
servidores publicos:

Habilitar medios a traves de

los cuales los servidores
publicos de la institucion
puedan solicitar asesorias

sobre dudas de cardcter
moral en el gjercicio de sus
funciones.

Promocion de los medios
disponibles para estos fines.

Llevar registro de las
solicitudes de asesorias
recibidas.

Redlizar actividades en
conmemoracion  del  Dia
Nacional de |la Efica

Ciudadana (29 de abril).

Fecha de redlizacion/proyeccion _18 DE MAYQ 2020 / T1/T2/13/T4

Detalle de lo realizado, considerar:

e Indicar medios o través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
Cantidad de asescrias recibidas.

® Tratamiento dado o cada solicitud.

* Promocicnesrealizadas para dar a conocer los medios disponibles (contidad, tipo
y fecha).

® |nsumosrecolectados como evidencia.

Deserilir aqui lo realizads

T1. Se envid una circular el 29 de enero, donde informamos los medios y la forma
para dar asesorias de caracter moral en el beneficio de sus funciones. Igualmente
hacemos constar que al comité no le llego ninguna consulta de este tipo.

; T2. Se coloco un fundo de pantalla, con respecto a promover ¢ informar los medios

de consulra y asesoria de caricter moral a los servidores. le hacemos constar que no

ce a recihida Aiemine acecnma

X sk de S INGEAE e

Guardar estas evidencias para el proceso de evaluacion.

Fecha de redlizacion/proyeccion 29 DF ABRRIL DFL 2020

Detalle de lo redlizado, considerar:

® Cantfidod de actividades.

&  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividaa, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

* Fecha derealizacién de la actividad.

® |nsumosrecolectados como evidencia.

Describir agui lo reatizads

| FONDO DE PANTALLA, RESALTANDO EL DIA DE LA ETICA PUBLICA

Dol IGIRIG

Guardar evidencia para el proceso de evaluacion.

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GU
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4. Aplicar encuestas de clima Fecha de redlizacion/proyeccion 15 DE JUNIO

ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de prdcticas éticas
formales.

Detalle de lo realizado, considerar:

Utilizor modelo de encuesta proporcionado por lo DIGEIG.
® [aencuesta debe ser aplicada a una poblacion significativa de la institucion.

e Deberanindicar en elinforme cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacion.

* |nsumos recolectados como evidencia.

Degnifir xgel b wridrosle

! FUE APLICADA LA ENCUESTA, Y FUE REMITIDA A LA DIGEIG LAS
TABULACIONES DE LA MISMA. DICHA ENCUESTA SE REALIZO
! DURANTE LOS DIAS 15 AL 24 DE JUNIO DEL 2020

i
!
¥

e .

| Recibimos la evidencia de esta actividad (tabulacién remitida a la DIGEIG).

5. Elaborar y mantener Fecha de redlizacion/proyeccion T1.12.13.74

actualizada una base de ) )
: . Detalle de lo realizado, considerar:
datos de los sujetos obligados ) o o
far decl i . Uitima fecha de revision y actudlizacion de |la base de datos.
_O il Or. Ll + Indicar cantidad de sujetos obligados.
jurada de bienes. » Indicar cantidad que han presentado declaracién jurada.
. Insumos recolectados como evidencia.

_ Desribiv agut lo realizads o o S

FUE REQUERIDO A RECUSRSOS HUMANOS UN LISTADO CON LOS
FUNCIONARIOS NOMBRADO POR DECRETO.

Observacioses de la DJ(J_'}_’IG

| Esta actvidad consiste en tener actualizada una base de datos de los sujetos

l

; obligados a presentar declaracion jurada de bienes. Adicional a los fundionarios

: nombrados por decreto existen mas servidores obligado a presentar. La RAT tiene
i

conocimiento de esta informacion.

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG
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4. Gestion de denuncias:
d. Disponer y administrar de

un buzon de denuncias
sobre practicas antiéticas
% corrupcion
administrafiva.

Mantener disponible un
correo electrénico para la
recepcion de denuncias.

Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

Lievar registro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.
7. Caédigos de pautas éticas:
a. Elaborar y  mantener

actualizada una base de

datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en la
institucion.

Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados

por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Fecha de redlizacion/proyeccion 1L.12.13.74

Detalle de lo realizado, considerar:

Indicar medios @ través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias,
Cantidad de denuncias recibidas.

Tratamiento dado a cada case denunciado.

Sensibiizaciones realizadas para dor a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion (canfidod, tipo y fecha).

. Insumaos recolectados como evidencia.

Describir agqui le realizado

PARA ESO DISPONEMOS DE BUZONES, OTROS MEDIOS Y CORREO
ELECTRONICO FUE INFORMADO MEDIANTE UN FONDO DE

| PANTALLA EN FECHA 18 DE MAYO DEL 2020, HACEMOS CONSTAR

| QUE NO HEMOS RECIBIDO NINGUNA DENUNCIA DE ANTIETICA

i ADMINISTRATIVA.

f)f)_.m'r_m:mnf- n'f /u DIGL]G

Esta actividad es continua, se dcbe rcahz'u- tuclos los trimestres, h scmlbﬂuacmn

.
|
i
,
I sobre como presentar la denuncia se puede realizar por medio de un correo v en caso
| de no recibir denuncia sc debe realizar una constancia de no recepeién firmada por

i

! minimo 4 miembros. Guardar estas evidencias para el proceso de evaluacion.

|
¢
|
|
i

Fecha de redlizaciéon/proyecciéon 11121374

Detalle de lo realizado, considerar;
*« Ultima fecha de revisién y actualizacion de la base de datos.
* |ndicar cantidad de funcionarios nombrades por decreto.
. Indicar cantidad que han firmado codigo de pautas éticas.
. Insumos recolectados como evidencia.

 Desoibir agus Iy realizads

E DEACUERDO A LA BASL DL D \TOS bU\H]\ileRADA P()R Rf(‘l RSOS
HUMANOS NO HAB TENDO NOMBRADO NINGUN FUNCIONARIO POR

i DECRETO TODOS LOS CODIGOS DE PAUTAS DE KIS SUJETOS

: OBLIGADOS FUERON REMITIDOS A LA DIGEIG

|

U;i.nenmumr rﬁf /d D](; [J(:

! Esta actividad es continua, se dcbe :u.tuahzar la base de dams cada trimestre. Puedcn
| utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG. Guardar esta evidencia para el

!
I
|
i proceso de evaluacion,
1

\ E INTEC
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8. Monitorear vy evaluar el
cumplimiento de los codigos
de pautas éficas en la gestion
de los firmantes.

9. Codigo de ética institucional:
a. Elaboracion y/o
actualizacion del cédigo

de éfica institucional.

b. Promocion de su
contenido entre los
servidores puUblicos de la
institucion.

Fecha de realizacion/proyeccion 14

Detalle de lo realizado, considerar:

Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agat I realizado

l ACTIVIDAD PROGRAMADA PARA EL T4

|

|
E
i
}
|

] ( qu:;ﬁcm.r de la DIGEIG _ -

Esta actividad consiste en realizar una reunion extraordinaria en el cuarto trimestre

1

i para verificar el camplimiento de las pautas de los funcionarios firmantes. (evaluar el
; cumplimiento del cédigo de pautas édcas).

|

I

|

Fecha de redlizacién/proyeccion 12-13

Detalle de lo realizado, considerar:
. Indicar si disponen de un codigo de ética institucional.
s  Ultima fecha de aoctualizacion.
. Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, canfidad
de participantes, fecha, etc.).
* Insumos recolectaodos como evidencia.
Decribir agui lo realizado

ACTIVIDADES REALIZADAS Y COMPLETADAS EN EL T1

?
|
|
|

S Emesaconss & G DICTU e

Las actividades proyecradas en el T2 v T3 fueron realizadas en el T'1, guardar las

evidencias para el proceso de evaluacion.

|
|
|
|

DEPARTAMENTO DE ETICA

CA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG
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Fecha de redlizacion/proyeccion 14

10. Andlizar la ejecucion de los
siguientes componentes de
gestion humana, tomando
como referencia la normativa
aplicable a lo intemo de la |
institucion.

Detalle de lo redlizado, considerar:
. Levantar informe de los componentes.
. Insumos recolectados como evidencia.

Descrivir agui lo realizado

ACTIVIDAD PROGRAMADA PARA EL T4

a. Reclutamiento Y ||
seleccion del personal. L
b. Seguimiento a la
formacion en  éfica |
piblica al personal de  ObnadomsdkDIGFIG
nuevo ingreso. | Pendiente de realizar este informe en el T4. Recomendamos utilizar el modelo
c. Evaluacion del I proporcionado por la DIGEIG.
desempeno. |
d. Régimen  ético y |
disciplinario :
11. Anglizar el cumplimiento de Fecha de redlizacion/proyeccion 14
las  disposiciones  vigentes Detalle de lo realizado, considerar:
sobre SOMIERCE : «  Insumos recolectados como evidencia.
confrataciones publicas,

Deserivir agut lo realizady

segun la ley 340-06. —
ACTIVIDAD PROGRAMADA PARA EL T4

Sbervaciomsde o DIGEI . R

Pendiente de realizar este informe en el T4. Recomendamos utilizar el modelo

proporcionado por la DIGEIG.

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG
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12. Redlizar reuniones ordinarias
mensuales
asuntos relativos al plan de

para

accion.

13. Plan de trabagjo 2021:

a)

D)

Gestionar con las dreas
comrespondientes la
asignacién de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.
Gestionar la validacién
del plan de frabagjo 2021,
segun los parametros
establecidos porla
DIGEIG.

atender

Fecha de realizacién/proyeccion

11727374

Detalle de lo redlizado, considerar:

[

Fecha de realizacion/proyeccion

* |ndicar cantidad de reuniones ordinarics redlizadas y fecha de realizacion.
+ |nsumosrecolectados como evidencia.

I )enfm'ur aqm /o rm/r*ado

T1. Se realizaron las 3 reuniones ordmanas correspondientes al primer trimestre,

T2. Se realizaron de forma virtual las reuniones ordinarias de este trimestre en las

fechas correspondientes, 14 de abril, 12 de mayo y 09 de junio respectivamente.

()l).rt':."uaow.r dé .LJ DIGE J‘(J

Guardar evidencias de esta aCEWld.ld

1213

Detalle de lo realizado, considerar:

_ Deseribir agui lo realizads

Observaciones dc /4 I)f{ Iﬁ_fG

« Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.

. Fecha de solicifud.

. Fecha de remision del plan de frabgjo a la DIGEIG.

. Estatus del Plan de trabajo (observado, volidado, devuelto, etc.)
. Insumos recolectados como evidencia.

A nivel institucional estas actmdadcs estan prooramadaﬁ a rcahmrsc para c:l tercer
trimestre, especificamente para los meses de Octubre v Noviembre. Es importante
mencionar que el Comité de Etica nunca ha recurnido a solicitar asignaciones va que

nos hemos mantenido solicitando los recursos a través de la Institucion.

En el tercer trimestre se dehc gestionar la va]:dacmn del mismo por parte de la
DIGEIG. Recibicran por nuestra parte la matriz del plan de trabajo 2021, se debe

completar y enviar nuevamente a su analista de seguimiento para fines de validacion.

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG




14. Llevar un registro de las Fecha de realizacién/proyeccion N/A
Comisiones de éfica o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el

Detalle de lo realizado, considerar:
« Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.
« Canfidad de dependencias en el inferior del pais.
interior del pais. « Canfidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
* Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agid o realizado

No aplica.

Observadones de la DICE_Il(_;l

Esta actividad no aplica, ya que no cuentan con dependencias regionales.

Bérta Gfrmosen

Coordinadora General / 10 Y,q(

O\

N
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