REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética PUblica

En seguimiento al plan de trabgjo de los CEP durdnte el afio 2020, se presenta
el siguiente documento Para que los miermbros reporten g esle Srgano recior
los insumaos v logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubarnamentales,

Direccion de Etica Publica, DIGEIC



Informaciones generales

Se debe de completar este inf

orme con los avances v logros que ha
obtenido la CEP en concorda

ncia a los criterios siguientes:

. Nosesolicita evide ncias; las observaciones se redlizaran en base o
lo reportado.

Reporfe fi nql 2. Las CEP deberan ufilizar el modelo proporcionade por la DIGEG

para hacer el informe
3. Los reportes seran recibidos por cormeo en formato modificable y
2020 las observaciones enviadas POor esa misma via.
4. Laos acfividades que se re
justificadas, para lo cual
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valar
cuantitativo,

porten como no realizadas deberdn ser
se deben explicar las razones gue dieron

Ponderacién
lograda | Se ha realizado en su totalidad la actividad.
Se hainiciade la actividad, pero Of CTUSTS
Avanzada oE TN a ! iKaad, POor causas que se
[ | justifican no se culming.
No realizada | La actividad no se inicié por causas que se justifican.

Cuando se defalle io redlizado, faver corsiderar

* Cantidad de actividades.
* Describir lo realizado por ac tividad (tipo de actlividad, tema
fratado, cantidad de parlicipantes, facilitadeor, ete. )

PROYECTO I: Btica

Actividad 1

Ponderacién

Sensibilizar a los servidores publicos a fravés de charlas,
| talleres, cine férums, seminarios, entre ofras actividades:
sobre temas relacionados a Ig etica en la funcidn
| publica y practicas anticorupcisan.
]

Describir aqui lo realizado:

1-Comunicacién Efectiva

2-Inteligencia Emocional

Comision de ética publica
de no bre insti jo’n 3- Manejo de Conflicto

4- Etica del Servidor Publico

5- Régimen Elico y Disciplinario

6- Prevencién de Bullyng en los alumnos y profesores liceo CAASD

7- Prevencién de Discriminacién

8- Violencia Infrafamiliar
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Nota: se realizaron varios talleres para fines de concienciar a los

servidores de la institucién de los deberes, derechos y régimen de
consecuencia de las faltas mismas,

Actividad 2 Ponderacién

1. Asesarias de ccréc#ar_EréEewidor_ﬂ publicos: i 'L = T 0§ T4

Q. Habilitar medios a fravés de los cuales los servidores publices de lainstitucion puedan |

solicitar asesorias sobre dudas de caracter moral en el ejercicio de sus funciones. '

b. Promocién de los medios disponibles para estos fines. |

c. Llevarregistro de los solicitudes de asesorias recibidas.

ARSHEESS ura (A LA I G O s 5 M 1

Describir aqui lo realizado;

1- Por medio de charlas y Talleres.

2- Por buzones de sugerencias colocades en las diferentes dependencias de la Insfitucién.

3- Entregando brochure informativos y en los fondos de pantalla de las computadoras de la
Institucién.

4- Hasta el momento no se han recibido solicitudes.

Qbservaciones de la DIGEIG:

Actividad 3

Redlizar actividades en conmemoracisn del Dia Nacional de la Efica Ciudadana (29
de abril).

Describir aqui lo realizado:

Se colocaron fondos de pantalla en las computadoras de la insfitucién en referencia a este dia. No
se realizaron actividades como prevencién en vista de la situacién del Covid-19.

Observaciones de la DIGEIG: /
1
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PROYECTO It: Integridad en la gestién administrativa

Ponderacién

Actividad 4

Ijrxfscﬂc::s éticas formales,

Describr aqui lo realizado:

Se le envio un link por WhatsApp a nuestros colaboradores para Ia encuesta de “Clima Etico CEP-CAASD™, que se
realizé del hunes 15 de junio al viernes 19 de junio del afio 2020
Observaciones
|
. -— —
Ponderacién
- e e —

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a

>L Actividad 5
‘ presentar declaracion jurada de bienes.
|

Describir aqui Io realizado:

Se solicito al personal nombrado por decreto y al responsable de compras a presentar sus

declaraciones juradas la cual fueron entregadas todas en la fecha establecida por el excelentisimo
presiente de la republica

Observaciones

Solo estamos al pendiente de las declaraciones juradas del nuevo feésponsable de compras ya que
fue removido al que habian nombrado.

Actividad & | Ponderacién

_i. _Gesiién de_d;n uncias:

a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sabre practicas antiéticas v |
corrupcion administrativa.

b. Mantener disponible un coreo elecirénico para la recepcion de denuncias. ‘

c. Sensibilizar a los servideres sobre la forma en que deben presentar sus denuncias |

Y promocionar los medios disponibles,

. d. Llevar registro de las denuncias recibidas v atendidas.

Describir aqui lo realizado:

£ W
a- tenemos colocados en cada dependencia los buzones para fales fines e Co, 7, T
o g i f
P
b-tenemos un correo institucional donde se reciben todas las quejas y sugerencias c:>‘. Cdy 555 ity Qc:cf'/
a, %>/
¢- se imparten en cada induecién que es el comité de ética y para que fin esta crea \\t\ v 50 'D‘%
d- hasta el momento no tenemos denuncias
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Observaciones

Actividad 7

—_—

?Mig?s de paufas éticas:

a. Elaborar y mantener actualizada ung
brados por decreto enla institucian,
b. Gestionar la firma de los funcionarios n

| hc:Perlo firmadso.

Describir aqui o realizade:

ombrados por decrets, en caso de no ‘

base de dates sobre los funcionarios nom-

Se actualizo la base de datos con los nuevos funcionarios no
firmas correspondientes. - se envié a la DIGEIG

mbrado por decreto y se gestiond las

Qbservaciones

Actividad 8

| -

‘ Monitorear
[ los firmante

Describir aquile realizado:

l
y evaluar el cumplimiento de |os cédigos de pautas éticas en la gestién de |

Ponderacion 1

VRO G

Los funcionarios nombrados
fines establecidos. -

por decreto firmaron el acuerdo

ético remitido por la DIGEIG, para los

Observaciones
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[ Actividad 9 ! Ponderacién -
—_— T e ——— —_— —— |
Cdadigo de ética institucional: |

‘ a. Eaboracién y/o actualizacian del cédiga de éfica institucional,
{i. __b._ﬂcﬂ ocién de sy _colfen_idi enire los servidores publicos de la jnstitucion, |

Describir aquilo realizado:

Se elaboro la actualizacién del cédigo de ética institucional, y se Promociono mediante correos
elecirénicos y protectores de pantallas en la institucién

Observacicnes

Actlividad 10 Panderacion |

| AnaE;:r la eje'cgc_ié_nde los sigGa_r?e-saEpoﬁénies dege;ﬂa Eﬁﬁ;t oﬁa?da_co;o[_ 1

‘ referencia la normativa aplicable a lo interno de Ja institucion, ‘
a. Reclutamiento y seleccién del personal,

b. Seguimiento q la formacion en ética publica al personal de nuevo ingrese, | ‘
c. Evaluacion de| desempeniao.
d. Régimen éficoy disciplinario

Describir aqui lo realizado:

a- En el Depto. De Reclutamiento Y seleccién del personal se evaluaron 825 colaboradores y se
desarrollaron 4 concurses.

b- Fueron inducidos 920 colaboradores de nuevo ingreso en el periodo enero-diciembre 2020

¢- se evaluaron en el periodo enero- diciembre 2,620 colaboradores

) A
d- con la charla de Régimen Efico y Disciplinario se impacté a 14 colaboradores e

# / AN
/S S 5 -s:',’.‘ b A\
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Nota
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Actividad 11 ‘ Ponderaci M-—J/

Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones
pUblicas, segin la ley 340-06. ! |

Describir aquilo realizade:

El cumplimiento de las disposiciones segun la ley fue realizado, y cargado al portal de transparencia.
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Observaciones

Aclividad 12

Ponderacién

Realizar reunicnes ordinarias mens vales para atender asuntos relativos al plan de accién.

Describir aqui lo reaiizado:

Se redlizaron varias reuniones, para fratar el plan de accién 2020 y actualizar el plan de accién 2021

Cbservacioneas

Actividad 13 Ponderacién
| Plan de frabajo 2021 AR T b b L

a) Gestionar con las dreas corespondientes la asignacidn de fondos dentro del
POA institucional 2021, para el desarrolio de Ias aclividades contempiadas en
el plan de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacién del plan de frabajo 2021, segun los parémetros estable-
cidos por la DIGEIG.

Describir agui lo realizade:

EL plan de frabdjo fue remitido a la DIBEIG

Observaciones

e ————]

A

QE.DUCTO I
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Actividad 14 o

Llevar un registro de las Comisiones de éfica o enlaces en
la institucién en el interior del pak.

las dependencias que tenga

Describir aqui lo realizade:

Esta institucién sélo estd en el gran Santo Domingo

Observaciones:

NO APLICA




